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Leitung Sachgebiet Soziales Engagement und Quartier (m/w/d)

Wirsuchen Sie flir das Sozialamt der Landeshauptstadt Stuttgart. Die Stelleistin
Vollzeit und unbefristet zu besetzen.

Im Rahmen des Organisationsentwicklungsprozesses , Sozialamt 2025 wird
innerhalb der Abteilung Soziale Arbeit das Sachgebiet Soziales Engagement und
Quartier gebildet. Hierzu gehdren die Forderung des Biirgerschaftlichen
Engagements fir dltere sowie gefliichtete Menschen und Familien in Wohnungsnot,
die Fachstelle digitale Teilhabe, die neu zu besetzende Vernetzungsstelle Verwaltung
und Quartier sowie das Gebriider-Schmid-Zentrum in Heslach.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

o Sieleiten das Sachgebiet mit ca. 15 Mitarbeitenden und haben davon die
Dienst- und Fachaufsicht fiir ca. 10 Mitarbeitende, davon eine Teamleitung

« Sieentwickeln eine fachliche Identitdt des Sachgebiets und leiten eine
gemeinsame Strategie- und Zielentwicklung

« Siesind verantwortlich fiir die inhaltliche und konzeptionelle
Weiterentwicklungin den einzelnen oben genannten Fachbereichen, in engster
Kooperation mit den Handlungsfeldern der Arbeit mit Gefliichteten, dlteren
Menschen und Familien in Wohnungsnot, Projekten und Prozessen sozialer
Quartiersentwicklung sowie stadtinternen Akteur*innen

« Sie konzipieren die neue Vernetzungsstelle Verwaltung und Quartier und
fiihren diese im Kontext des wissenschaftlich evaluierten Projekts ,,Soziale
Quartiersentwicklung® ein

« Sieentwickeln das Sachgebiet zum verbindlichen Akteur in den vielfaltigen
Netzwerken der Engagement- und Quartiersférderung

« Sieerstellen Berichte, Gemeinderatsunterlagen und Prasentationen

Eine Anderung oder Ergénzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

lhr Profil:

« wissenschaftliche Hochschulbildung (Masterabschluss oder universitarer
Diplomabschluss) der Fachrichtungen Sozialwissenschaften, Soziale Arbeit,
Sozialwirtschaft, Sozialmanagement, Soziologie oder in einem vergleichbaren
Studiengang

bewerben kdnnen sich auch Personen mit mehrjahriger einschldgiger
Berufserfahrungim Bereich Leitung, Engagementforderung,
Quartiersentwicklung oder in einer Stadtverwaltung, die tiber gleichwertige
Fahigkeiten und Erfahrungen verfiigen, um die genannten Tatigkeiten
auszuiiben

eine fachlich vertiefte und iberzeugende Haltung zu sozialem Engagement

und Quartiersentwicklung

Erfahrungim Management von Projekten und Prozessen, um die Vorhabenin

den einzelnen Bereichen professionell zu unterstiitzen und abzusichern

o Kompetenzin der Arbeit mit verschiedenen Gruppen und
Kooperationspartner*innen sowie in der Planung und Durchfiihrung von
Veranstaltungen und Prasentationen

e Entscheidungsstdrke und sehr gute kommunikative und organisatorische
Fahigkeiten sowie gute Ausdrucksweise in Wort und Schriftin der deutschen
Sprache

e Leitungskompetenz

Freuen Siesich auf:

« die Arbeit in einem zukunftsorientierten, kreativen Aufgabengebiet

e einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

» Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle

« einesinnstiftende Tatigkeit

o die Moglichkeit, mobil bzw. im Homeoffice zu arbeiten

e personliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes
Fortbildungsangebot

e Gesundheitsmanagementund Sportangebote

« ein kostenfreies Deutschlandticket fiir den OPNV
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Amt:
Sozialamt

Kennzahl:
50/0020/2024

Anstellungsart:
Vollzeit

Besoldungs-/Entgeltgruppe:
E13

Bewerbungsfrist:
28.03.2024

Bewerbungsanschrift:
Landeshauptstadt Stuttgart
Sozialamt

Eberhardstr. 33

70173, Stuttgart

Jetzt bewerben:
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e dasFahrradleasing-Angebot "StuttRad"
« betriebliche Altersvorsorge und Jahressonderzahlung
e vergiinstigtes Mittagessen

Wir bieten Ihnen eine Stelle der Entgeltgruppe 13 TV6D.

Fiir ndhere Auskiinfte zur Tatigkeit steht lhnen Claudia Briining unter 0711
216-59093 oder claudia.bruening@stuttgart.de gerne zur Verfligung. Fiir
personalrechtliche Fragen zum Verfahren wenden Sie sich bitte an Claudia Hagel
unter 0711216-59238 oder c.hagel@stuttgart.de. Alle weiteren Informationen zu
unseren vielfaltigen Karrieremdglichkeiten finden Sie unter
www.stuttgart.de/karriere.

3von3 14.03.2024, 07:42



