Konzeption — Planung

Kapitel Il aus dem ,Machwerk®, Werkzeugkoffer fiir Netzwerk- und Nachbarschaftsinitiativen im Quartier, © Stadtteilvernetzer Stuttgart e.V.

NAGEL MIT
KOPFEN MACHEN
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Von der Idee zur Wirklichkeit — mit diesen fiinf
Worten zu Beginn unserer Workshoprunde »Ndgel
mit Képfen machen: Konzeption - Planung« wurde
sozusagen eine Steilvorlage gegeben, bei der sich
die Gruppe nur so verbale Bille zuspielte. Die Er-
gebnisse nach 90 Minuten haben mich begeistert -
sie bieten eine ausgezeichnete Grundlage fiir
unseren »Werkzeugkoffer«. Und sie geben wert-
volle Hilfestellungen fiir alle, die ihre Idee einer
Netzwerk- und Nachbarschaftsinitiative verwirk-
lichen wollen. Drei Aussagen aus dem Workshop
wurden zu Leitsdtzen, die bei lhrem 1. Treffen, also

der Vorstellung lhrer Idee, andere begeistern sollen:

— Wichtig ist eine inspirierende, ansprechende,
ausgefallene Idee

— Gefihle sind wichtiger als viele Worte

— Wesenttlich sind soziale Kontakte zu kniipfen
und zu festigen, so dass neue Freundschaften
entstehen.

Carola Haegele
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Carola Haegele moderierte im Rahmen unseres
Workshops »Werkzeugkoffer fir Netzwerkinitia-
tiven im Quartier« die Gesprachsrunde, die sich
bei »Ndgel mit Képfen machen: Konzeption -
Planung« engagierte.

Sie ist Koordinatorin des Gebriider Schmid Zen-
trums im Generationenhaus Heslach, einem »Ort
des Willkommenseins« im sozialen, gesellschaft-
lichen und kulturellen Leben und Gestalten fiir alle
Birger*innen im Quartier.
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Von Susanne Wirth

Im 1. Kapitel haben wir Ihnen gezeigt, wie Sie »den
Stein ins Rollen« bringen ... Jetzt rollt er: Konkrete
Vorstellungen, wie es mit lhrer Idee bzw. Initiative,
die Sie ins Leben rufen méchten, weitergeht, liegen
auf dem Tisch bzw. sind in Ihrem Kopf verankert.
Jetzt gilt es, »Nagel mit Kopfen zu machen«, — was
nichts anderes heif3t, als die Idee oder besser, Ihr
Projekt in die Tat umzusetzen.

Von der Idee zur Wirklichkeit — zu den ersten
Schritten, wie Ihr Projekt auch wirklich zur Wirk-
lichkeit wird ... dieser Aspekt wurde in der Work-
shoprunde »Ndagel mit Képfen machen: Konzep-
tion - Planung« intensiv und ausgiebig diskutiert.
Mit dem Ergebnis, dass die Teilnehmer*innen
eine Fulle von konstruktiven und aus ihrer Er-
fahrung heraus hilfreichen »Werkzeugen« und
»Bausteinen« zusammengetragen haben.
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Am Ende des Workshops stand die Aufgabe, aus
den vielen Tipps und Anregungen eine Quintessenz
zu schaffen, die fiir Initiator*innen eines Nach-
barschafts- bzw. Netzwerkprojektes tiberschau-
bar bleibt und niemanden lberfordert - also die
Motivation nicht im Keime erstickt. Entstanden
ist ein Aktions- und Mafsnahmenplan fiir das

1. Treffen, zu dem Sie Interessent*innen einladen
und lhr Projekt vorstellen - ein Plan, der Ihnen bei
der Vorbereitung zur Umsetzung Schritt fur Schritt
eine wertvolle Grundlage fir Ihre Aktivitaten
bietet.
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MIT HERZBLUT AUF DEM WEG ZUM ZIEL

Die ersten Schritte hin zum Projekt haben Sie be-
reits getan - sprich, die im 1. Kapitel »Den Stein ins
Rollen bringen« beschriebene Sondierungsphase
und lhre erste Motivationsphase ist fest umrissen.
Jetzt geht es darum, lhre Idee bekannt zu machen
und Menschen zu finden, die bei Ihrem Nachbar-
schafts- bzw. Netzwerkprojekt dabei sind und
mitmachen.

Dabei nimmt das 1. Treffen, also lhre Auftaktver-
anstaltung, zu der sie potenzielle Interessent*innen
einladen und Ihre Projektidee vorstellen, eine
wichtige Rolle ein. Bei Ihren ersten Treffen legen
Sie die wesentlichen Schritte fest und setzen die
entscheidenden Weichen fiir die Zukunft. Gilt es
doch, lhre geplante Nachbarschafts- oder Netz-
werkinitiative vielen anderen in Ihrem Quartier und
auch dariiber hinaus schmackhaft zu machen - so
schmackhaft, dass sie genau so begeistert wie Sie
mitmachen wollen.

Deshalb konzentrieren Sie sich jetzt zundchst
einmal auf die griindliche Planung lhres 1. Treffens.
Das bis ins Detail ausgearbeitete Konzept Ihrer
neuen Quartiersinitiative ist das Aund O lhrer
Prasentation vor Publikum. Mit einem Uber-
zeugenden und durchdachten Konzept werden

Damit Sie den Uber

»Nagel mit Kopfen
aus folgenden »Werkzeugen« un

S.\
lanungsphase .
‘ ' ‘:\ie (Vof—)Planung:Vorbereltungund

Gestaltung Ihrer 1. Veranstaltung

2. Konzeptphase S.11-9 bis 11-18
die Realisierung: Inhalt und

prasentation des Projekts

3. Motivationsphase — Schritt Zwel °°

Stabilisierung un
und Einbindung der

Sie einen souveranen und gewinnenden Auftritt
hinlegen, bei der Sie Ihre neue Nachbarschafts-
bzw. Netzwerkinitiative »verkauft« bekommen.
Ihre persénliche Vorstellung bzw. Prasentation der
Projektidee tragt entscheidend dazu bei, ob lhre
Teilnehmer*innen auf Ihr Konzept »aufspringen«
und sich motiviert an Ihrem Projekt beteiligen und
einbinden wollen.

Damit lhnen das bei lhrem Auftakttreffen auch
gelingt, ist eine intensive Grundlagenarbeit
erforderlich. Um lhnen nicht gleich den Mut zu
nehmen, werden wir lhnen auf den folgenden

Seiten hier in Kapitel Il »Nagel mit Képfen machen:

Konzeption - Planung« wichtige »Werkzeuge« und
»Bausteine« mit wertvollen Tipps und Beispielen
an die Hand geben. Schritt fir Schritt und leicht
verstandlich fiihren wir Sie durch den »Dschungel«
der Planungs- und Konzeptphase, damit am Ende
Ihr eigenes »Konzept«, das den Start Ihrer Initia-
tive einlautet, auf sicheren Beinen steht.

.Wie .Ihr Konzept aussieht, miissen
Sie mit eigenen Worten beschreiben

Was Ihr Konzept beinhalten sollte .
ist hier beschrieben, l

blick behalten, besteht Kapitel ll ﬂ

machen: Konzeption - Planung«
d »Bausteinen«:

\-20

d Erhaltung: Gewinnung
Teilnehmer*innen

Auf der Riickseite .
gehts auch gleich mit
der Planung los!
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1. DIE (VOR-)PLANUNG:
VORBEREITUNG UND GESTALTUNG DER 1. VERANSTALTUNG

JIst die Projektidee verstandlich und ansprechend ausgearbeitet?”

Es ist die elementare Frage, die Sie sich unbedingt stellen missen! Wenn
Sie lhr Projekt »an Mann und Frau bringen« wollen, sollte die Idee klar
und verstandlich sein. Das heif3t nicht, dass in der Folge Veranderungen
und Erweiterungen ausgeschlossen sind. Zundchst gilt, dass lhr 1. Treffen
ganz unter dem Motto steht: , Identifiziere Dich mit Deinem Projekt und
bringe Dich ein“. Bringen Sie lhre Projektidee auf den Punkt: pragnant,
verstandlich, Gberzeugend, inspirierend, motivierend - lhre Prasentation
ist der Schliissel zum Erfolg.

Damit die 1. Veranstaltung insgesamt ein Erfolg wird, gehdren zum ausdrucksstarken Prasentations-
konzept auch die stimmigen organisatorischen Rahmenbedingungen - d. h., bevor Sie lhre Einladung auf
den Weg bringen, mussen Sie auch hier »Ndagel mit Képfen machen«:

— Nehmen Sie im Vorfeld rechtzeitig mit Institutionen oder Einrichtungen Kontakt auf, in denen lhre
Veranstaltung auch durchfiihrbar ist. Infrage kommen z. B. Gemeindehduser, Burgerhduser, Mehr-
generationenhduser, Begegnungsstatten, Alteneinrichtungen, jedoch auch Gaststatten mit Neben-
raumen. Meist kdnnen Sie die genannten Raumlichkeiten kostenlos nutzen.

— Wichtig sind auch Uberlegungen zum Zeitpunkt. Glinstig ist sicher ein Veranstaltungsbeginn nach
17.00 Uhr, damit auch Berufstatige kommen kdnnen. Planen Sie maximal etwa 2 Stunden ein, die
Aufmerksamkeit der Teilnehmer*innen flacht erfahrungsgemap danach ab.

— Des Weiteren sollten Sie Getranke und etwas zum Knabbern bereitstellen, denn beides hat auch eine
motivierende und gesellige Komponente.

— Sie konnen auch eine »Kasse« aufstellen - die meisten Menschen sind gerne bereit, einen kleinen
Obolus fur ihr leibliches Wohl zu entrichten.

— Wenn Ihre Projektidee »steht« und Sie alle Informationen beieinander
haben, schreiben Sie Ihre Einladung. Darin sollten sowohl das Konzept
als auch lhre Vorstellungen und Ziele, die Sie mit Ihrer Quartiersinitiative
verfolgen, beschrieben sein. Dartiber hinaus sollten unbedingt Ort, Zeit
und ggf. Ablauf lhrer Veranstaltung erwdhnt sein.

Und mit diesen Fragen bzw. zu klarenden Punkten kénnen Sie sich in der
»To-do-Liste« in »Baustein 1« gut auf Ihre 1. Veranstaltung vorbereiten:

,Wie ist die Raumlichkeit fiir meine Veranstaltung ausgestattet?“

— Gibt es ausreichend Platz (Stiihle, Tische, Bewegungsraum)?

— Ist die Raumlichkeit barrierefrei zu erreichen?

— Sind Toiletten vorhanden?

— Gibt es die Méglichkeit zur Nutzung von Medien wie z. B. Rechner,
Laptop, Beamer, Leinwand, Flipcharts, Pinnwande usw.?

,Welche Materialien, Werkzeuge und Technik muss ich vorbereiten und mitbringen?

— Die bendtigten Materialien bzw. Werkzeuge sind selbstverstandlich abhdngig von lhrem
Gestaltungskonzept der Veranstaltung.

— Immer gebraucht werden jedoch Plakat- oder Flipchartpapier, sonstiges Schreibpapier und
Stifte. Dicke Chartmarker sind meistens hilfreich — damit kénnen Sie problemlos Beitrage und
Ideenvorschldge auf Flipcharts visualisieren.

— Bringen Sie Ihr eigenes technische Equipment, mit dem Sie sich auskennen, mit. Nichts ist
schlimmer, als wenn lhre Bild- oder Ton-Prasentation nicht »lauft«.



Kapitel Il - Baustein 1: To-do-Liste »Planung — Konzeption«

PLANUNGSGRUNDLAGEN FUR DAS 1. TREFFEN

Meine inspirierende, motivierende Prasentationsidee

Raumlichkeit suchen und reservieren, Terminfestlegung

Grobe Ablaufplanung der Veranstaltung (Inhalte, Prasentationsform, Referent*innen, Zugpferd,
Moderation, weitere Ansprechpartner*innen)

NAGEL MIT KOPFEN MACHEN

11-5



11-6

PLANUNGSGRUNDLAGEN FUR DAS 1. TREFFEN

Mégliche Mitstreiter*innen oder Beteiligte

Catering (Getranke, Essen)

Kosten / Finanzierung der 1. Veranstaltung 2= \

|

Siehe »Baustein 2«
auf der Ndchsten Seitel

Einladung (Gestaltung und Formulierung / Texte)

Einladungsliste Offentlichkeit (potenzielle Interessent*innen, Presse, Institutionen, Vereine, wichtige
Meinungsbildner*innen, Kontakte, Netzwerke, sonstige Personen usw.)

Einladung Versand / Medien (E-Mail, Plakate, Flyer, Hauswurfsendung, Internet, Telefon)

Zeitpunkte fir Erstellung und Versand der Einladungen

NAGEL MIT KOPFEN MACHEN



Kapitel Il - Baustein 2: To-do-Liste »Planung — Konzeption«

PLANUNGSGRUNDLAGEN FUR DAS 1. TREFFEN

Liebe Mitbewohnerinnen und Mitbewohner in meinem Quartier,

bei einem Spaziergang durchs Viertel an einem sonnigen Tag kam mir der Gedanke — noch vollkommen
unausgegoren —, dass unserem Quartier mehr Leben, mehr Lebendigkeit, mehr Frohlichkeit gut zu Gesicht
stehen wiirde. Aus diesem Gedanken habe ich nach langeren Uberlegungen, intensiven Beobachtungen
und zahlreichen Resonanzen meiner Mitbiirger*innen eine ldee geboren. Und jetzt bin ich an dem Punkt,
diese Idee in die Wirklichkeit umzusetzen.

Mit dieser neu zu griindenden Initiative gabe es in unserem Quartier mehr (Frei-)Raum, mehr Lebens-
qualitat fir den Einzelnen, mehr nachbarschaftliche Nahe ... und auch mehr Freude, in meinem Quartier
gerne zu wohnen und zu leben. Das Gefiihl, dass wir zusammengehdoren, dass wir gemeinschaft-

lich unserem Quartier einen neuen Anstrich geben konnen und dass wir unser nachbarschaftliches
Miteinander noch starker pflegen, hat mich befliigelt.

Dazu braucht es, um unser Quartier lebendiger zu gestalten, Mitmacher*innen, im positiven Sinne
Mitstreiter*innen, aktive Beteiligte, Motivator*innen, Ideenfinder*innen ... kurz: Menschen, die dabei
und mittendrin sein wollen.

L \
Ich mochte Sie deshalb ganz herzlich einladen, ﬂ ‘, .

zu unserer Auftaktveranstaltung - der Prasentation

=
zur Belebung unseres Stadtteils zu kommen: QUartier

Sie findet stattim Gemeindezentrum St. Nepomuk - Kleiner Saal - Nebenstrafe 25 - 70999 Quartier
am 31. Oktember 2018 von 18.30 Uhr bis 20.00 Uhr.

»Quatsch im Quartier« kann alles, zumindest sehr vieles bedeuten. Doch mir schwebt vor, dass es immer
Flashmobs sind, die irgendwann, irgendwo in unserem Viertel iiberraschend stattfinden und sich nach
einer gewissen Zeit wieder auflésen. Clownereien auf Teppich, Strapenmusik mit Tanz auf Asphalt,
Poetry-Slams auf der Wiese, Kurzfilme von Dick und Doof in Hinterhéfen, Zirkusvarieté auf Holzboden,
Kissenschlachten aufm Bolzplatz, Staffellauf ’s Staffele rauf ...in Generationenhiusern, Kindergarten,
Schulen, Senioreneinrichtungen ... auf Platzen, in Parks, in Sackgassen, vor StraRencafés, auf Markten ...
fur etwa 30 bis 40 Minuten... einfach so ... spontan zu jeder Zeit an jedem Tag ...

Und »Quatsch im Quartier« kann auch vieles auslosen - sowohl bei den Teilnehmer*innen als auch bei
den Besucher*innen... also bei jedem von uns. Was es auslost, das wird sich zeigen - doch eines ist gewiss:
Unser Quartier wird freundlicher, frohlicher, lustiger, gemiitlicher, netter ...

Auch wenn ich noch keine Ahnung habe, wohin uns der Sturm der Euphorie treibt, bleibt in meiner Vor-
stellung, dass er immer wieder ordentlich Staub aufwirbelt - und das stimmt mich gliicklich. Deshalb
kann ich mir nur wiinschen, dass Sie am 31. Oktember dabei sind, wenn ich »Quatsch im Quartier« der
Offentlichkeit in unserem Stadtteil vorstelle.

Mit freundlichen, ah frohlichen Grifsen
Werner Muntermacher

PS: Name und Grafik sind natdrlich noch nicht in Stein gemeifelt - das wird eine der ersten Aktivitaten
innerhalb unserer neuen Initiativgruppe werden, gemeinsam einen griffigen Namen und ein
markantes Logo zu kreieren. U

———— nd auf der Ry kseite kg T
Sie sich kreativc Seite konnen

e ! ) ; »aust
Zle kénnen auch um eine Teilnahmebestatigung bitten — e§ ISt Ihr Freiraym fgrbﬁ,'n« 7
ann sollten Si —Mail- ; Indivi - re
en Sie lhre E-Mail-Adresse mit angeben. dividuelle E'”ladung_f
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Textentwurf fiir meine Einladung
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2. DAS KONZEPT:

REALISIERUNG UND PRASENTATION DES PROJEKTS

Nachdem die Planung sowie die Vorbereitung der
Veranstaltung in trockenen Tiichern sind - also
alles bestens organisiert und abgestimmt ist, kann
es mit der eigentlichen Veranstaltung losgehen.

Vielleicht gleich vorweg: Wenn Sie Lampenfieber
haben, ist das absolut in Ordnung - es geht den
besten Schauspieler*innen vor ihrer ersten Auf-
flhrung genau so wie lhnen. Und es macht lhre
Veranstaltung auch sehr viel sympathischer,
wenn Sie nicht allzu professionell Ihr Programm
»runterspulen.

Nochmals: Wichtig ist, dass Sie das vorbereitete
Konzept fur Ihr 1. Treffen konkret an lhren Zie-
len und Vorstellungen ausgerichtet haben und
einigermafen sattelfest in lhrer Idee leben und
diese vorstellen kdnnen. So, dass sich alle Ihre
Teilnehmer*innen diese Idee ebenfalls vorstellen
kénnen.

yerinnerlic

hen Sie sich lhre Ziele:

Und: Machen Sie es Ihren Teilnehmer*innen leicht,
eine eventuelle Befangenheit oder auch Unsicher-
heit gar nicht erst aufkommen zu lassen. Der erste
Eindruck ist entscheidend fiir den weiteren Verlauf
Ihrer Veranstaltung.

Gehen Sie gleich zu Beginn offen auf die Teil-
nehmer*innen zu, begrifen Sie alle personlich
und geben ihnen ein vorbereitetes Namens-
schild, dass sie sich anheften oder ankleben
kdnnen. Damit lernen Sie bereits von Anfang an
Ihre Teilnehmer*innen kennen. Bitten Sie alle,
sich in die vorbereitete Teilnehmerliste einzu-
tragen - Sie haben damit die Méglichkeit, Ihre
Teilnehmer*innen auch mit ihren Namen an-
zusprechen. Gleichzeitig haben Sie damit die
Ubersicht, wer teilgenommen hat ... und dartber
hinaus wird sie fir Ihre spatere Arbeit noch sehr
wichtig sein.

‘ — Transparenz — was sollen alle erfahren
und was kommt auf mich zu?
— Identifikation - lebe ich in meiner Idee
und kann ich andere daftr begeistern?
— Uberzeugung - wie gewinne ich
Mitstreiter*innen, die meine Idee

mittragen und umsetzen?




11-10

EXEMPLARISCHER VORSCHLAG
FUR DEN VERANSTALTUNGSABLAUF DES 1. TREFFENS

Der Ablauf

Ankommen
— Begriifung mit Handschlag
— personliches Kennenlernen

Vorstellung der Teilnehmer*innen

— zur Person

— ... warum ich teilnehme?“

— ... meine Motivation?“

— und wenn Sie am Anfang mit den
Assoziations-Bild-Karten »spielen«
wollen, dann mit der Aussage ,,... warum ich
dieses Bild gewahlt habe?”

Prasentation
— Projektidee / Konzept
— Einfuihrung in das Projekt

Phase der Auseinandersetzung
— Diskussion

— Frage-Antwort-Runde
— Erlauterungen / Klarung / Verstandnis

— Beteiligungsprozesse
— Round-Table-Runde
(gesamt oder in Kleingruppen)

Pause
Ergebnisdarstellung im Plenum

Reflexionsphase
— Riickmeldungen der Teilnehmer*innen
— ... Wie ging es mir bei der Veranstaltung?“

Ausblick und das weitere Vorgehen

— ... welche Aufgaben stehen an?“

— ... wer macht mit?“

— ... wann findet das nachste Treffen statt?“
— ... zuwelchen Themen treffen wir uns?“

Dank und Verabschiedung

-~

N\

Die Medien und Werkzeuge

Namensschilder, Teilnehmerliste, Stifte

’
Assoziations-Bild-Karten

3

\

Mehr dariiber finden
Sie in »Baustein 4«

Laptop, Beamer, Leinwand,
als Power-Point, Video o. a.

Tischkarten, Schreibpapier, Stifte

fur die Teilnehmer*innen

Flipcharts, Metaplantafeln zum
Festhalten der Fragen und Dokumentieren
Flipcharts, Eddingstifte, Pinnnadeln

Plakatpapier, Karten, Stifte
Imbiss und Getranke

Flipcharts, Eddingstifte

*Sjehe »Baustein 5« |

Flipcharts, Eddingstifte,
Teilnehmerliste, Kontaktdatensammlung,
Plakat oder Flipchart fiir Namen,
Kontaktdaten und Aufgabenverteilung®,
Flipcharts mit inhaltlichen Schwerpunkten

Option fiir offene Gesprache

Und bitte nicht vergessen:

‘ Unbedingt zeitnah €
mit Ergebnissen und gg
alle Teilnehmer*innen per

n Protokoll der Veranstaltung
f. Verantwortlichkeitenan

E-Mail verschicken!




Kapitel Il - Baustein 3: To-do-Liste »Planung — Konzeption«

VERANSTALTUNGSKONZEPT FUR DAS 1. TREFFEN

Wie viele Personen werden kommen? Welche werden das sein?

Feinplanung des Ablaufs mit zeitlichem Rahmen
(Begriifung, Vorstellung der Teilnehmer*innen, Prasentation, Diskussion, Workshop, Pause,
Zusammenfassung / Resiimee, Ankiindigung nachstes Treffen, Dank)

Abstimmung / Absprachen
(mit Moderation, Referent*innen, Meinungsbildner*innen, Vertreter*innen der Kommune, Presse etc.)

NAGEL MIT KOPFEN MACHEN




VERANSTALTUNGSKONZEPT FUR DAS 1. TREFFEN

Catering (Zustandigkeit, Anlieferung, Unterstiitzung, Abbau etc.)

Welche Materialien / Technik / Werkzeuge / Unterlagen werden benétigt?

Wer ist zustandig dafiir? Wer besorgt die Unterlagen?

Ausgestaltung der Raumlichkeit (Vorbereitung, Aufbau, Abbau)

Namensschilder zum Eintragen vorbereiten, ausdrucken und auslegen

4

NETZ
WERK
STATT

Ernst Mitmacher

Mein Entwurf

\

Teilnehmerliste zum Eintragen vorbereiten, ausdrucken und auslegen
(Vor- und Zuname - Adresse mit StrafRe, Haus-Nr., PLZ, Ort -
LN

Tel.-Nr. Festnetz und Mobil - E-Mail — Unterschrift) i
gjehe nachste Sel

NAGEL MIT KOPFEN MACHEN
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TEILNEHMERLISTE ZUR VERANSTALTUNG ORT, DATUM

Vor- und Zuname Strafde und Haus-Nr. PLZ und Ort Telefon Festnetz Telefon Mobil E-Mail Unterschrift

L=l



Kapitel Il - Baustein 4: Vorstellungsrunde der Teilnehmer*innen

VERANSTALTUNGSKONZEPT FUR DAS 1. TREFFEN

Wie gestalte ich das Kennenlernen beim 1. Treffen

Je nach GroRe der Gruppe gibt es auch unterschiedliche Méglichkeiten bzw. Intros des Kennen-
lernens. Bevor Sie mit Ihrer Prasentation beginnen, legen Sie sehr viel Wert auf die Einstiegsphase
in Form einer Vorstellungsrunde. Mit der persdnlichen Vorstellung aller Teilnehmer*innen zeigen
Sie ihnen lhre Wertschdtzung und setzen bereits hier die Akzente, die ein wohlwollendes Mit-
einander férdern. Und Sie schaffen eine Atmosphadre, die sich auf die Motivation Ihrer kiinftigen
Mitstreiter*innen, die Sie ja Giberzeugen und gewinnen mdchten, positiv auswirkt.

~ — Als vorteilhaft bietet sich an, einen Stuhlkreis zu machen - vor
allem bei gréReren Gruppen. Wenn der Kreis kleiner ist, kdnnen
die Teilnehmer*innen um einen Tisch (der sich ggf. auch aus
mehreren zu einem gréfReren zusammenstellen lasst) sitzen.
Dadurch werden die Verbundenheit und ein Wir-Geftihl unter-
stitzt.

Eine bewahrte Form fur
den gelungenen Einstiegin

die Veranstaltung stellen
wir Ihnen hier vor:

— Achten Sie jedoch darauf, dass alle Teilnehmer*innen im
spateren Verlauf Ihrer Veranstaltung einen guten Blick auf die
Leinwand bzw. Flipchart-Wande haben.

— Eine simple, jedoch effiziente Moglichkeit des Kennenlernens ist die normale Vorstellungs-
runde: Jede/r sagt der Reihe nach etwas zu ihrer/seiner Person.

— Eine weitere Form, die lebendiger wirkt, ist die Arbeit mit Metaplankarten, bspw.
— erhalten die Teilnehmer*innen verschiedenfarbige Karten, die sie beschriften und an eine
Wand pinnen
— eine Farbe fiir den Vor- und Zunamen
— eine Farbe fiir den Wohnort bzw. die StraRRe (und eventuell die Telefonnummer sowie die
E-Mail-Adresse)
— eine Farbe fiir ,mein Interesse hier zu sein“ - also Motivationsgriinde.

— Die Metaplankarten und auch Stifte liegen bereits vor Beginn der Veranstaltung auf den
Stlhlen oder auf dem Tisch. Parallel dazu ist entweder ein Flipchart oder eine Metaplantafel
vorbereitet — mit den Rubriken: Namen — Wohnort — Mein Interesse.

— Die Teilnehmer*innen fiillen ihre Karten
aus, kommen dann einzeln an das Flip-
chart bzw. die Metaplantafel, pinnen
ihre Karten an und sagen etwas zu ihrer
Person und ihren Motiven.

res Bild bekommen
bedruckte Motiv=

Kkarten auszulegen Von.denen Jedet/r
eine wahlt und anschtnel%_gnd sag‘,

warum sie/er diese gewahlt hat!

~~ =\ Einnoch konkrete
Sie mit der Form,

— Damit die Vorstellungsrunde nicht aus-
ufert, konnen Sie vorab die Zeit, die jede/r
hat, festlegen - empfehlenswert sind
max. 5 Minuten, eher weniger.
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Mit dieser Form der Vorstellung — den
sog. »Assoziations-Bild-Karten« —
erhalten alle Teilnehmer*innen und
vor allem auch Sie einen ersten guten
Eindruck von allen anwesenden
Personen. Auf den folgenden Seiten
haben wir Ihnen ein praktikables
Beispiel ausgearbeitet, das Sie fir lhre
1. Veranstaltung einsetzen kdnnen.

Unser Vorschlag fiir eine Vorstellungsrunde mit »Assoziations-Bild-Karten« ’

Aus dieser illustrierten Kartensammlung von Tierbildern, die offen auf einem Tisch liegen,
diirfen die Teilnehmer*innen jeweils ein Motiv Juswihlen, das ihnen gefallt. Danach haben
sie die Gelegenheit, bei ihrer Vorstellung einen kleinen Exkurs zu ihrer Person zu machen. Bei

der Frage ,Warum bin ich hierher gekommen?“ sollten sie darauf eingehen ,Warum habe ich
gerade dieses Bild ausgewahlt?”

Damit bekommen Sie als »Veranstalter« bereits zu Beginn S{e Sollte o =
die Chance, die Persénlichkeit und die Motivationslage Ihrer
Teilnehmer*innen besser kennenzulernen. Da sich mit dieser
Form der Vorstellung eine personlichere Ebene zwischen den
Teilnehmer*innen entwickelt, fiihrt dies gleich zu Beginn zu

einer entspannteren Atmosphare in der Gruppe untereinander
und zwischen Ihnen.

Und letztlich — das gibt Ihnen ein sichereres Gefiihl - kdnnen Sie sich bereits einen Uberblick
verschaffen, wenn es um die 7usammensetzung bzw. Griindung lhrer Netzwerk- bzw. Nach-
barschaftsgruppe geht — bspw. bei den Fragen:

_ Wer wird voraussichtlich mitmachen?

_ Mit welchen Aufgaben ist sie/er dabei?

_ Wie unterstiitzt sie/er die Initiative?

_ Wie kann ich sie/ihn zu welchen Dingen besonders motivieren?

NAGEL MIT KOPFEN MACHEN
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KAPITEL II: NAGEL MIT KOPFEN MACHEN — ASSOZIATIONS-KARTEN-SET
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Kapitel Il - Baustein 5: Eintragungsformular »Wer macht mit - wer ibernimmt was«

VERANSTALTUNGSKONZEPT FUR DAS 1. TREFFEN

INITIATIVPROJEKT ORT, DATUM

Aufgaben / Verantwortung

Vor- und Zuname E-Mail Aufgabe Zeitraum

8L-1l
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3. DIE MOTIVATION:

GEWINNUNG UND EINBINDUNG DER TEILNEHMER*INNEN

Wenn es lhnen gelungen ist, im Protokoll des 1. Treffens bereits Gber Ergebnisse und Verantwortlich-
keiten berichten zu kénnen, haben Sie Ihre Teilnehmer*innen von lhrer Projektidee gewiss tiberzeugen

kénnen - kurz: Sie haben sie motiviert.

-~

\

werden wir dezidiertu

Aus den hier in Kapitel Il »Nagel mit Képfen
machen: Konzeption - Planung« ausgefiihrten
Voriberlegungen fiir das 1. Treffen und der Ab-
laufbeschreibung lassen sich bereits die beiden
wichtigsten motivationserzeugenden Aspekte
erkennen:

— Transparenz der Préisentat.ion, '
bei der jede/r Teilnehmer*in
nachvollziehbar folgen kann

— aktive Beteiligung an allen .
inhaltlichen Prozessen, die in der
Prisentation vorgestellt werden.

Ersteres ist fur die Teilnehmer*innen wichtig, da-
mit sie sich auch orientieren kénnen. Dadurch wird
es ihnen erst moglich, sich zu entscheiden und sich
selbst zu steuern. D.h., erst wenn jede/r weif3, was
aufihn zukommt, kann er/sie sich einbringen und
aktiv werden. Unklare Situationen und mangelnde
Informationen tragen zu Verunsicherung bis hin zu
Desinteresse bei. Transparenz herstellen ist somit
gleichzusetzen mit Wissen. Und Wissen ermdglicht
»Stdrke« (iber die Situation und tiber sich selbst zu
bekommen.

Zwischendrin m
Wie von Anfang
Verantwortlichkei
Nachbarschaftsne
Geschichte »Zusamm

ten fur alle Be

Im Kapitel lll »Niet- und

al eine kleine

an mit einer guten planung und klaren

beschreiben, wie Sie Erg
un

te

tzwerk gesch
en leben ... getre

am Ende dieses Kapitels.

nagelfest: Ergebnisse.—
nd wiederum mit hilfreich

i iickwunsch! . '
e Verantwortlichkeiten«

en Arbeitsunterlagen

ebnisse und Verantwortlichkeiten verankern

d vereinbaren konnen.

Gleichzeitig wird durch eine aktive Beteiligung an
Prozessen die Identifikation mit den méglichen
Aufgaben gestarkt. Gehen Sie von sich aus: ,Das
Gefiihl und das Wissen, dass ich an einem Prozess
mitgewirkt habe, macht mich stolz, verbindet
mich mit den anderen und fiihrt zu einer hohen
Zufriedenheit mit mir sowie mit dem Ergebnis, das
erreicht werden konnte“. Darliber hinaus »bewe-
gen« sich die Teilnehmer*innen - und Bewegung
wirkt 6ffnend.

Wenn Sie diese beiden Komponenten bei der
Planung von Veranstaltungen jeder Art und insbe-
sondere auch bei lhrem 1. Treffen, also der Auf-
taktveranstaltung berticksichtigen, haben Sie die
»halbe Miete« schon eingefahren. Allerdings muss
die Beteiligung eine echte sein - sprich, sie muss in
die nachfolgenden Schritte effektiv einflieRen.

Verschnaufpause:

iligten ein erfol‘greic.hes
affen wurde, zeigt die
nnt wohnen«
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Transparenz und Beteiligung Gruppendynamische Prozesse
immer im Blick behalten

Beobachten Sie die Gruppe Ihrer Teilnehmer*innen

Die Férderung von Transparenz und Beteiligung bereits von Anbeginn Ihres 1. Treffens. Das Wissen
geschieht durch den methodischen Aufbau und uber die spdteren potenziellen Gruppenmit-
durch Visualisierung bzw. Veranschaulichung glieder*innen erleichtert lhnen die Zuordnung
von Prozessergebnissen. In Kapitel Ill »Niet- und und Verteilung der Zustandigkeiten und Aufgaben
nagelfest: Ergebnisse — Verantwortlichkeiten« im Projekt.

lesen Sie mehr dartiber.

In allen Gruppen- bzw. Beteiligungsprozessen
Zu den elementaren Aufgaben als Initiator*in Ihrer  bilden sich Positionen heraus, die stark mit der

Nachbarschafts- bzw. Netzwerkgruppe gehort, Einstellung und Persénlichkeit des/r Einzelnen
potenzielle Mitstreiter*innen von lhrer Projektidee ~ zusammenhdngen. Der Psychoanalytiker Raoul
zu Uberzeugen. Sie haben die verantwortungs- Schindler spricht in seinem »Rollenverhaltungs-
volle Aufgabe, flir den weiteren Prozess wichtige Modell« von folgenden »Typen«:

Informationen zu geben, Offnungen und Phasen

fur die Selbstbeteiligung zu erméglichen sowie ‘ ert, sozusagen

oo
die Ergebnisse aus den Beteiligungsphasen zu- — der Alpha-Typ ist Zielorien

sammenzufiihren, zu ordnen und auf den Punkt >>Gl’UPPe“leith,améne:;te iibernimmt
zu bringen. Erst dann ist der nachste Schritt fur — der Beta-Typ |st. X[;n )
weitere Entwicklungen gegeben. beratende Funktion

— der Gamma-Typ ist einfaches Gruppen-

Im 3. Kapitel zeigen wir Ihnen Methoden, wie mitglied, unterSt,Utzend 2 ;us[téinmend

Sie dabei vorgehen sollten und dies erreichen — der Omega-Typ ist der Gbefg pl o Position.
konnen. An dieser Stelle méchten wir hnen Alpha-Typ, hat eine una SlEiE

schon einen guten Ratschlag mit auf den Weg —
geben: Bei wenigen Teilnehmer*innen kénnen

die Beteiligungsprozesse in der gesamten Runde

stattfinden. Ist der Teilnehmerkreis grofer, bietet Selbstverstandlich ist diese Typologie nichts Fest-

sich die Aufsplittung in Kleingruppen an - dabei geschriebenes und kann sich immer wieder auch
ist jedoch wichtig, dass innerhalb der einzelnen verdndern. Dennoch gibt sie - wenn die einzelnen
Gruppen ein/e Teilnehmer*in eine moderierende Typen erkannt werden — wertvolle Aufschlisse bei
Funktion Gbernimmt. Ihrer spateren Teamarbeit. o

- \
ations-Karten-5Set«, das

reffen einsetzen, konnen
nen bereits einschatzen,
tein 4 weiter vorne!

Mit unserem »AsS0Zi
Sie bspw. bei lhrem 1.7
Sie lhre Teilnehmer*in
wie sie »ticken« - siehe Baus

Zwei »Problemfelder, die zu beachten sind

Konflikte kénnen in einer Gruppe immer und jederzeit auftreten. Sie sind nichts Auergewdhnliches
oder Schlechtes - sie sind im Grunde genommen ganz normal zwischen Menschen. Und sie sollten auch
positiv bewertet werden, da sie Impulse fiir konstruktive Arbeits- und Vorgehensweisen
geben. Im Kapitel IX »Wo gehobelt wird, fallen Spane: Stolpersteine - Konflikte« wird

das Thema »Wie gehe ich mit Spannungen um?« ausgiebig behandelt. ~»

— N

Das liebe Geld kam bereits im Kapitel | »Den Stein ins Rollen bringen: Start - Akquise« ~ —
zur Sprache. Es liegt in der Natur der Sache, dass es bei der Prasentation einer Netz-

werk- bzw. Nachbarschaftsidee auch um finanzielle Fragen geht. Wir empfehlen lhnen,

dies auf jeden Fall schon bei Ihrem 1. Treffen anzusprechen. Wertvolle Tipps finden Sie

im Kapitel V »An einem Strang ziehen: Unterstiitzung — Ressourcen.



